
 

Der Mehrzweckverband der Region Entlebuch, Wolhusen und Ruswil betreibt die regionale Kindes- 
und Erwachsenen-SchutzBehörde (KESB) in Entlebuch und das Sozial-BeratungsZentrum in Schüpf-
heim. Zehn Gemeinden mit rund 32‘000 Einwohnern beziehen ihre Dienstleistungen im Sozialbereich 
über den Mehrzweckverband.  
 
Die KESB ist eine interdisziplinär zusammengesetzte Fachbehörde aus den Fachbereichen Recht, 
Sozialarbeit, Medizin, Psychologie und Pädagogik. Diese wird vom Rechtsdienst, dem Sozialabklä-
rungsdienst, dem Revisorat sowie der Administration unterstützt. Die KESB ist für sämtliche erstin-
stanzlichen Entscheide im Kindes- und Erwachsenenschutz der Region zuständig. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir sobald als möglich ein 
 

Mitglied für die Kindes- und Erwachsenenschutzbehörde 
70 – 80 % 
 
Ihre Aufgaben 
 Sie beurteilen alle Kindes- und Erwachsenenschutzverfahren und tragen zur Entscheidungsfindung 

bei, soweit keine Einzelkompetenz gegeben ist. 
 Sie führen und instruieren die zugewiesenen Verfahren im Kindes- und Erwachsenenschutz und 

nehmen eine sach- und kompetenzgerechte Delegation von Aufgaben im Rahmen des Abklä-
rungsverfahrens vor, die eine selbständige Arbeitserledigung ermöglicht. 

 Sie wirken bei der Weiterentwicklung einer einheitlichen Rechtsanwendung im Kindes- und Er-
wachsenenschutz mit. 

 Sie formulieren Sozialabklärungs- und Gutachtensaufträge selbständig und klären Beschwerden 
gegen Beistandspersonen ab. 

 Sie beurteilen das Gefährdungspotenzial und entscheiden im Rahmen von vorsorglichen Mass-
nahmen. 

 Sie führen Gespräche und Anhörungen durch und beaufsichtigen die angeordneten Massnahmen.  
 
Ihr Profil 
 Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium im Bereich Recht (vorzugsweise mit Anwaltspa-

tent), Psychologie, Sozialarbeit oder Medizin. 
 Idealerweise weisen Sie mehrjährige Erfahrung in Verfahrensrecht sowie Kindes- und Erwachse-

nenschutzrecht aus, wobei Ihre Erfahrung als Fachbehördenmitglied KESB von Vorteil ist. 
 Sie sind eine belastbare und flexible Persönlichkeit mit einer hohen Affinität für die interdisziplinäre 

Zusammenarbeit. 
 Entscheidungs- und Interventionskompetenz, Diskretion, Verantwortungsbewusstsein sowie kon-

zeptionelles, analytisches Denken runden Ihr Profil ab. 
 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten sowie Sicherheit im mündlichen und schriftlichen Aus-

druck unterstützen Ihre professionelle Arbeit. 
 
Das erwartet Sie bei uns 
 Sie werden Teil eines motivierten, engagierten Teams, das Sie in Ihrer Arbeit unterstützt und am 

gleichen Strick zieht. 
 Ihre persönliche Weiterentwicklung ist uns wichtig – mit attraktiven Fort- und Weiterbildungsmög-

lichkeiten unterstützen wir Sie auf diesem Weg.  
 Wir fördern Ihre Work-Life-Balance sowie die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und bieten Ihnen 

die Möglichkeit für mobil-flexibles Arbeiten (Homeoffice und ÖV-Reisezeit). 
 Ihre berufliche Auszeit planen Sie während mindestens fünf Wochen Ferien, 16 bezahlten Feierta-

gen und der Möglichkeit eines Kaufs von ein bis zwei Ferienwochen im Jahr.  
 Sehr gute BVG-Leistungen mit vorteilhaften Wahl-Sparplänen und 60 % Arbeitgeberbeitrag sichern 

Ihre Altersvorsorge. 
 
Für weitere Auskünfte kontaktieren Sie bitte Janique Häfliger, Präsidentin, unter Tel. 041 482 80 18 
oder per E-Mail an janique.haefliger@kesb-entlebuch.ch. Informationen zu unserer Institution finden 
Sie auf unserer Website www.kesb-entlebuch.ch. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Wir freuen uns auf Ihre vollständige elektronische Bewerbung über unser Bewerbungsmanagement-
Tool unter https://www.publicjobs.ch/bewerben/~applyID15622.   
 


